Приложение № 1
к приказу отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации МО Камышловский муниципальный район 
от 14 февраля 2022 года № 40


ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении районного профессионального конкурса
«Лучшая сельская библиотека – 2022»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проведении районного профессионального конкурса «Лучшая сельская библиотека – 2022» (далее - конкурс) определяет порядок и условия проведения конкурса, критерии оценки и награждение.
1.2.  Настоящий конкурс, проводится в рамках реализации муниципальной программы «Развитие культуры, молодежной политики и спорта на территории Камышловского муниципального района Свердловской области на 2022-2027 годы».
1.3. Цели конкурса:
· выявление успешного опыта организации библиотечного обслуживания населения на территории Камышловского муниципального района;
· укрепление материально-технической базы библиотек Камышловского муниципального района.

2. Организаторы конкурса 

2.1. Общее руководство конкурсом осуществляет отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации муниципального образования Камышловский муниципальный район.
2.2 Непосредственное проведение конкурса возлагается на муниципальное межпоселенческое казенное учреждение культуры Камышловского муниципального района «Методический культурно-информационный центр» (далее - ММКУК КМР «МКИЦ»).

3. Порядок и условия проведения конкурса

3.1. Сроки проведения:
· конкурс проводится в период с марта по май 2022 года;
· сбор заявок на участие в конкурсе – до 1 марта 2022 года;
· подача портфолио – до 25 апреля 2022 года;
· рассмотрение заявок и конкурсных документов, оценка жюри – май 2022 года;
· подведение итогов конкурса – май 2022 года (на торжественном мероприятии, посвященном  Общероссийскому Дню библиотек).
3.2. В конкурсе могут принять участие библиотеки сельских поселений, входящих в состав Камышловского муниципального района. Заявители (библиотекари) в срок до 25 апреля 2022 года направляют портфолио, содержащие информацию о достигнутых значениях показателей, в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.
3.3. При подведении итогов учитывается период работы – с января по декабрь 2021 года.
3.4. Заявку на участие в данном конкурсе не может подавать победитель предыдущего года.


4. Подведение итогов и награждение

4.1. Жюри конкурса:
· представители Отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации муниципального образования Камышловский муниципальный район;
· представители ММКУК КМР «МКИЦ»;
· иные эксперты (по согласованию).
4.2. Награждение.
4.2.1. По итогам подсчета баллов определяются пять лучших библиотек (с 1 по 5 место). 
4.2.2. 	Они награждаются дипломами и премиями Главы Камышловского муниципального района Свердловской области, исходя из суммы полученных баллов. 
4.2.3. 	Премии предоставляются в виде межбюджетных трансфертов на приобретение книг в рамках реализации подпрограммы «Развитие культуры и искусства» муниципальной программы «Развитие культуры, молодежной политики и спорта на территории Камышловского муниципального района Свердловской области на 2022-2027 годы».
4.2.4. 	Награждение состоится на торжественном мероприятии, посвященном  Общероссийскому Дню библиотек.


Приложение №1 
к Положению о проведении районного конкурса «Лучшая сельская библиотека – 2022»

Показатели деятельности к районному конкурсу 
«Лучшая сельская библиотека – 2022»

	№
п/п
	Наименование показателя
	Количество баллов

	1. 
	Новые формы работы, внедренные в библиотеке в 2021 году
	3 балла - за каждое новое направление работы

	2. 
	Популяризация деятельности библиотеки в информационном пространстве: регулярное ведение страниц в социальных сетях (не менее 4 публикаций в месяц). 
Обязательное предоставление ссылки на сообщество или группу.
	3 балла за ведение группы в каждой социальной сети 

	3. 
	Публицистическая деятельность.
Наличие публикаций (авторских статей, обязательно скриншот, ссылка или копия материала с датой публикации):
· в профессиональных изданиях
· в СМИ (статьи в газету) 
· на официальных сайтах и группах социальных сетей


	



5 балла
4 балла 
3 балла

	4. 
	Привлечение внебюджетных средств:
· информация о спонсорских средствах и их рациональное использование
· привлечение иных средств (гранты, по итогам конкурсов различных уровней)

	
2 балла 
(за каждый источник)

3 балла 
(за каждый источник)

	5. 
	Разработка и реализация собственных  проектов и программ для различных групп населения  в сфере библиотечной деятельности (копии проектов или программ, по которым работают библиотеки)
	3 балла – за каждый проект;
5 баллов – за каждую программу.

	6. 
	Визитная карточка библиотеки в форме электронной презентации (цели, задачи, направления работы, достигнутый результат за 2021 год, по сравнению с предыдущим годом  и т.д.)
	от 1 до 5 баллов





	7. 
	Массовая работа с различными группами пользователей
(оценка деятельности с каждой группой пользователей, с примерами) 

	3 балла за каждую группу

	8. 
	Участие в конкурсах разных уровней профессиональной направленности (приложить копии дипломов, грамот)
	2 балл - районные мероприятия; 
3 балла - областные мероприятия; 
5 баллов - всероссийские мероприятия.


	9. 
	Художественно-эстетический уровень оформления помещения библиотеки и организация информационного пространства:
- максимальный доступ к фондам, качество раскрытия фонда, удобная система ориентации;
- наличие актуальных внутриполочных выставок;
- наличие информации о библиотеке, ее информационном потенциале, правилах
пользования, услугах (информационный стенд).
	(приложение фотоматериала по каждому пункту)



1 балл


1 балл

1 балл



	10. 
	Процент охвата  населения библиотечным  обслуживанием, в % отношении  от общего числа населения

	До 30% - 1 балл
30% - 2 балла
Свыше 30% - 3 балла

	11. 
	Цифровые показатели работы библиотеки за 2021 год:
-  читатели (указать количество)
-  посещения (указать количество)
-  книговыдача (указать количество)
- объем книжного фонда на 01.01.2022 год
-  читаемость при норме - 17-20 книг
-  посещаемость при норме - 15-18 раз
-  обращаемость при норме - 1,4 - 3    
	





ниже нормы – 0,5 балла
норма – 1 балл
выше нормы – 2 балла
(для библиотекарей, работающих на 0.5 ставки баллы удваиваются) 




Приложение № 2
к приказу отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации МО Камышловский муниципальный район 
от 14 февраля 2022 года № 40 

СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
[bookmark: _GoBack]«Лучшая сельская библиотека – 2022»

Председатель комиссии – Полуяхтова Оксана Александровна, заведующий отделом культуры, молодёжной политики и спорта администрации муниципального образования Камышловский муниципальный район;

Заместитель председателя комиссии – Литвинчук Екатерина Николаевна, директор ММКУК КМР «МКИЦ»;

 Секретарь комиссии – Колясникова Александра Анатольевна, методист межпоселенческой библиотеки ММКУК КМР «Методический культурно-информационный центр».

Члены конкурсной комиссии:
Пьянкова Ирина Александровна – библиотекарь межпоселенческой библиотеки  ММКУК КМР «МКИЦ»;
Зверева Екатерина Владимировна – методист межпоселенческой библиотеки ММКУК КМР «МКИЦ»;
Кайгородова Светлана Анатольевна – ветеран культуры (по согласованию);






