ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к приказу  отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации МО Камышловский муниципальный район от 29.06.2015 года № 57

ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении районного  конкурса педагогических достижений «ТОНИКА -2015» среди педагогических работников 
детских школ искусств Камышловского муниципального района.

Цель конкурса: поощрение передовых педагогов детских школ искусств Камышловского муниципального района.
Задачи конкурса:
-        выявление талантливых преподавателей дополнительного образования в сфере культуры и искусства,
-        распространение опыта победителей конкурса, в том числе в печатных изданиях;
-        выявление новых образовательных технологий, инновационных методов обучения и воспитания.
Организаторы конкурса: общее руководство осуществляет отдел культуры, молодежной политики  и спорта. Оценка работ осуществляется конкурсной комиссии, созданной из представителей ОКМС и МКИЦ. 
Непосредственное проведение итогового мероприятия возлагается на ММКУК КМР «МКИЦ»
График проведения мероприятий конкурса:
	Объявление о конкурсе
	июнь   2015 года

	Прием конкурсных работ
	с 1 сентября по 15 сентября 2015 года

	Объявление результатов, награждение
	октябрь 2015 года


Условия конкурса. 
Педагогические работники детских школ искусств Камышловского муниципального района  для участия в конкурсе направляют свои портфолио. Портфолио педагога представляется в произвольном виде (презентация, Web-страница, текстовый документ и пр.). 
Содержание портфолио: ФИО участника, место работы и должность, информационная карта преподавателя (информация о педагоге, образование, награды, благодарности, личный сайт); А также может включаться следующая информация:
· повышение квалификации (курсы, семинары, аттестация); Участие в инновационной деятельности (разработка программ, внедрение ИКТ,  публикации работ на Интернет-ресурсах); 
· участие в методической работе (выступления на педсоветах, семинарах, проведение открытых учебных занятий, мастер-классов, обобщение опыта работы, участие в конкурсах); 
· участие в общественной жизни учебной организации; 
· участие в общественной жизни муниципального района
· участие в Интернет-сообществах.  
В портфолио отражается опыт работы педагога за последний   уч. год. Если портфолио представляется в виде презентации, то не должно быть перегружено эффектами и анимацией.
Портфолио может содержать методическую разработку учебного занятия. Содержание: План учебного занятия; Презентация; Раздаточный материал и пр. Разделять материалы и представлять по отдельности, относящиеся к конкретному учебному занятию не рекомендуется, такие работы будут удаляться.
Методическая разработка внеучебного мероприятия. В произвольном виде: может быть представлена в виде отдельной презентации (без текстового сопровождения), текстового документа (без презентации), Web-страницы, группировки файлов различного формата. Разделять материалы и представлять по отдельности, относящиеся к конкретному внеучебному мероприятию не рекомендуется.
Методическая разработка урока педагога. Представляется в произвольном виде. Обязательные разделы содержания: Пояснительная записка; Основная часть; Источники.
Работы, направленные на конкурс, не возвращаются участникам после рассмотрения. Участие означает соглашение об интеллектуальной собственности и использовании персональных данных. Направляя заявку на участие в конкурсе на указанных условиях, –
- Вы согласны с тем, что вся информация, предоставляемая Вами на конкурс, включая, в частности, результаты интеллектуальной деятельности, персональные и профессиональные данные:
- включается в информационную базу конкурса и хранится в этой базе;
- может быть опубликована в информационных средствах 
- Вы подтверждаете, что Вы внимательно ознакомились с указанными выше условиями, находите их разумными и приемлемыми и согласны с тем, что вся представленная Вами на конкурс информация будет использоваться и сохраняться организатором конкурса указанным образом.
- Вы даете разрешение на использование результатов интеллектуальной деятельности, если таковые включены в работу или представлены Вами на конкурс дополнительно организаторами конкурса и хранится в этой базе.
Подача заявки означает согласие авторов на ее публикацию. 
Выявление победителей. Награждение.
Оценка представленных портфолио будет производиться на основании критериев (прилагается). Победитель конкурса получает почетную грамоту главы муниципального образования Камышловский муниципальный район и ценный приз. Участники, занявшие 2,3 места награждаются соответственно, диплом II степени, диплом III степени на усмотрение конкурсной комиссии, созданной из представителей ОКМС и МКИЦ и памятными призами, участники, не занявшие призовое место получают поощрительные призы. Призовой фонд конкурса обеспечивается  за счет средств подпрограммы «Развитие культуры и искусства» муниципальной программы «Развитие культуры, молодежной политики и спорта на территории МО Камышловский муниципальный район». 

*баллы считаются за каждый предоставленный диплом

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГА

	Критерии
	Показатели
	Оценка в баллах
	Оценка в баллах,
 

	1.    Образовательные достижения обучающихся. 

	1.2.  Зафиксированные достижения обучающихся в конкурсной деятельности 
	0 баллов – информация не представлена;
1 балл – обучающие  принимали участие в конкурсных мероприятиях.
+1* -обучающиеся заняли места с 3 по 1 в мероприятиях, проводимых на территории МО КМР, МО КГО;
+2* бонусный балл - обучающиеся заняли места с 3 по 1 на областных, кустовых мероприятиях;
+3*бонусных балла - обучающиеся заняли места с 3 по 1 на межрегиональных мероприятиях;
+4* бонусных балла - обучающиеся заняли места с 3 по 1 на всероссийских мероприятиях
+5* бонусных балла обучающиеся заняли места с 3 по 1 на международных мероприятиях;
	

	2. Профессиональ-ное  развитие  преподавателя. 
	2.1. Освоение программ повышения квалификации, посещение семинарских занятий (за текущий учебный год).
	0 баллов - освоение программ не представлено;
1 балл - освоение программ повышения квалификации посещение семинаров в форме командировочных выездов;  (балл начисляется в целом по посещению)
2 балла - освоение программ повышения квалификации; проблемных  курсов заочной (дистанционной) формы обучения; 
3 балла - освоение программ курсов повышения квалификации; проблемных  курсов очной формы обучения

	

	
	2.2. Участие в работе педагогического совета учреждения (за текущий учебный год).
	0 баллов – информация не представлена;
1 балл - выступление с сообщением, информацией, подготовка стендового доклада (это комбинацию заметного оформления, цветов и сообщений, призванных привлечь и удержать внимание проходящих мимо людей, оставить в их сознании заметный след от представленной идеи);
2 балла - выступление с докладом (содокладом) на педсовете  
	

	
	2.3. Зафиксированный результат участия на заседаниях методических объединений учреждения, педагогических чтениях, конференциях (за текущий учебный год). 
	0 баллов – информация не представлена;
1 балл – 1 доклад, содоклад, выступление;
2 балла – 2, 3 доклада, содоклада, выступления;
3 балла – свыше 3-х докладов, содокладов, выступлений;

+ 1 бонусный балл - является наставником  начинающих педагогов; 
+ 1 балл - является руководителем  цикловой  методической комиссии или методического объединения.
	

	
	2.4. Работа по реализации научно-методической темы 

	0 баллов – информация не представлена;
1 балл - работа по научно-методической теме ведется, преподавателем определены перспективные направления работы до окончания работ;
2 балла - у преподавателя имеются реальные подтвержденные показатели результативности работы над научно-методической темой (есть разработки, используемые в образовательном процессе);
3 балла - у преподавателя имеются издания, связанные с работой над научно-методической темой, получившие гриф;

+ 1 бонусный балл: наличие изданий, связанных с работой над научно-методической темой, получивших гриф краевых и российских организаций
	

	3. Использование различных образовательных технологий.
	3.1. Использование  инновационных образовательных технологий (за текущий учебный год)
	0 баллов – информация не представлена;
1 балл – представлены материалы, подтверждающие использование инновационных технологий обучения.



	

	
	3.2. Разработка рабочих программ  учебных дисциплин (модулей) по учебной  дисциплине (за текущий учебный год)
	0 баллов – информация не представлена;
1 балл – программы отражают требования ФГОС и соответствуют примерной программе учебной дисциплины, базисному учебному плану, но имеются незначительные замечания эксперта; 
2 балла - программы отражают требования ФГОС и соответствуют примерной программе учебной дисциплины, базисному учебному плану, замечания эксперта отсутствуют; 
+1 балл – обобщен опыт работы преподавателя по разработке и реализации программ в учреждении, на семинарах, совещаниях 

[bookmark: _GoBack]
	

	4. Профессиональные достижения и профессиональное мастерство преподавателя.
	4.1Проведение открытых учебных занятий методического объединения, муниципального образования и т.д. (за текущий учебный год)
	0 баллов – информация не представлена;
1 балл – за каждое открытое занятие на уровне предметной цикловой комиссии;
	

	
	4.2. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в учреждении (за текущий учебный год).
	0 баллов – информация не представлена;
1 балл – реализованное предложение по совершенствованию образовательного процесса в рамках учебной дисциплины;
2 балла – реализованное предложение по совершенствованию образовательного процесса в рамках предметной цикловой комиссии;
3 балла – реализованное предложение по совершенствованию образовательного процесса в учреждении
	

	
	4.3. Научно-педагогические и методические публикации в рецензируемых изданиях
(за текущий учебный год)
	0 баллов – информация не представлена;
1 балл - наличие научно-педагогических и методических публикаций (не менее 2-х);
2 балла - наличие научно-педагогических и методических публикаций (не менее 3-х);
3 балла - наличие научно-педагогических и методических публикаций (свыше 3-х)
	

	5. Организация внеурочной деятельности обучающихся.
	5.1. Систематичность внеурочной деятельности с учетом современных форм и методов воспитания (за текущий учебный год).
	0 баллов - внеучебная деятельность не представлена;
1 балл - единичные внеучебные мероприятия в течение отчетного периода, не требующие длительной подготовки;
2 балла - наличие плана внеурочной деятельности по предмету, внеучебная деятельность обоснована и систематична;
3 балла - наличие программы и плана внеучебной деятельности по предмету, внеучебная деятельность обоснована и систематична
	

	
	5.2. Методические разработки по организации внеучебной деятельности обучающихся (за текущий учебный год). 
	0 баллов - внеучебная деятельность не представлена;
1 балл – 1 методическая разработка по внеучебной деятельности 
2 балла - наличие 2 методических разработок по внеучебной деятельности;
3 балла – наличие 3 методических разработок, полностью соответствующих поставленной цели и задачам, без замечаний эксперта
	

	6. Организация работы с родителями. 
	6.1. Зафиксированные результаты работы с родителями обучающихся (за текущий учебный год)
	0 баллов – информация не представлена;
1 балл – проведение индивидуальной работы с родителями обучающихся;
2 балла – участие в работе  родительских собраний с указанием темы выступления;
3 балла – участие в работе родительских совещаний и родительского комитета с указанием темы выступления
	

	7. Участие в Интернет-сообществах
	Зафиксированные результаты работы педагога в Интернет-сообществе
	0 баллов – информация не представлена;
1 балл – информация представлена с неполным отражением деятельности преподавателя в Интернет-сообществе;
2 балла – педагог является активным участником Интернет-сообщества, 
3 балла – педагог - участник творческих конкурсов Интернет-сообществ;
4 балла – педагог осуществляет организацию конкурсов Интернет-сообществ и/или экспертизу конкурсных работ
	

	8. Наличие собственного сайта или администрирование сайта школы.
	Зафиксированные результаты работы педагога на сайте
	0 баллов – информация не представлена;
1 балл – информация на сайте обновляется не регулярно;
2 балла – информация на сайте обновляется регулярно
	

	9. Участие в общественной жизни муниципального района
	зафиксированные случаи участия в конкурсных комиссиях на районных мероприятиях, активное участие в организации районных мероприятиях (оформление залов, ведение)
	0 баллов – информация не представлена;
1 балл – представлены материалы, подтверждающие участие педагога 
	

	ВСЕГО БАЛЛОВ:
	



 

